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Guvernul Partii x

si

Guvernul Partii y

Dorind sa reglementeze relatiile intre cele doua State in domeniul asigurérii sociale,
cad de acord privind urmaétoarele:
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Definitii

1.

PARTEA 1

PREVEDERI GENERALE

Articolul 1

In scopul prezentului Acord:

(a)
(b)
(©)

(d)

(e)

0]

€9)

()

(i)
)
k)

)

X Inseamna ......... si y ilnseamna ........... ;

termenul "cetdtean al Partii Contractante” inseamna persoana de
nationalitatea uneia din Partile Contractante;

termenul “legislatie” Tnseamna orice lege, regulament sau alte
instrumente statutare in vigoare la momentul semnarii prezentei
Conventii sau care pot intra in vigoare ulterior pe tot teritoriul sau numai
pe o parte a teritoriului fiecarei Parti Contractante si care tin de ramurile
asigurarii sociale si schemele prevazute in Articolul 2;

termenul “autoritate competentd” inseamnd ministrul, ministrii sau alta
autoritate similara responsabila de schemele de asigurare sociald pe tot
sau numai pe o parte a teritoriului fiecarei Parti Contractante;

termenul “institutie” inseamna organul sau autoritatea responsabild de
aplicarea intregii sau numai a unei parfi a legislatiei fiecarei Parti
Contractante;

termenul "institutie competentd" institutia competentd conform legislatiei
aplicabile;

termenii “beneficiu” si “pensie” inseamna toate beneficiile sau pensiile,
inclusiv toate componentele lor, pldtite din fonduri publice si toate
sporurile, recalcularile sau indexarile, daca nu este altfel prevazut de
prezenta Conventie;

A %

termenul "resedintd" inseamna resedintd ordinara;

A -

termenul "sedere" Tnseamna resedintd temporara;

termenul “perioadd de asigurare” Tnseamnd perioadele de achitare a
contributiilor, activitate de munca sau resedinta si perioadele echivalente
incheiate conform legislatiei fiecarei Parti Contractante;
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termenul “muncitor de la frontierd” inseamna persoana angajata pe
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teritoriul unei Parti Contractante si care locuieste pe teritoriul altei Parti
Contractante unde se Tntoarce 1n principiu n fiecare zi sau cel putin o
data pe saptdmana;

(m) termenul “refugiat” are sensul atribuit lui la Articolul 1 al Conventiei
privind Statutul Refugiatilor, semnata la Geneva pe 28 iulie 1951 si la
Articolul 1, aliniat 2 al Protocolului privind Statutul Refugiatilor din 31
ianuarie 1967;

(n) termenul “apatrid” are sensul atribuit lui la Articolul 1 al Conventiei

privind  Statutul Apatrizilor, semnatd la New York pe 28 septembrie
1954;

(o) termenul “membri ai familiei“ Tnseamna persoanele definite sau
recunoscute ca atare de legislatia aplicata de institutia competenta;

2. Ceilalti termeni si expresii folosite n prezentul Acord vor avea sensul atribuit lor

in legislatia fiecdrei Parti Contractante.

Articolul 2

Domeniul material

Alternativa 1:
1. Prezentul Acord se va aplica
(a) in cel priveste pe X, fata de legislatia care reglementeaza

(i)
(ii)

(b) in cel priveste pe y, fatd de legislatia care reglementeaza
(i)
(it)

(lista schemelor sau legilor pe care ambele Parti doresc sa le reglementeze conform
prezentului Acord)

Alternativa 2:

1. Prezentul Acord se va aplica fatd de toate schemele de asigurare si schemele
speciale, contributorii sau ne-contributorii, care reglementeaza:

(@) (a) ...
(b) (b) ...
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©) (©) ...

(lista beneficiilor, pe care ambele Parti Contractante doresc sa reglementeze
conform prezentului Acord)

2. Subiect al aliniatului 3 de mai jos, prezentul Acord se va aplica si fatd de orice
legislatie, care prevaleazd, modifica, completeaza sau consolideaza legislatia
specificata in aliniatul 1 de mai sus.

3. Prezentul Acord nu se aplica fata de legislatia, care introduce o noud schema de
asigurare sociala.

Articolul 3

Domeniul personal

Alternativa 1:

Daca nu este prevazut altfel, prezentul Acord se va aplica fatd de toate
persoanele, care sunt subiecti sau au fost subiecti ai legislatiei uneia sau ambelor
Parti Contractante, precum si fatd de membrii familiei si succesorii acestor
persoane, Tn masura in care drepturile lor provin de la acele persoane.

Alternativa 2:
Daca nu este prevazut altfel, prezentul Acord se va aplica fata de toti cetatenii
ambelor Parti Contractante, refugiati si apatrizi, care sunt sau au fost subiecti
ai legislatiei uneia sau ambelor Parti Contractante, precum si fatd de membrii
familiei si succesorii acestor persoane, In masura n care drepturile lor provin de

la acele persoane.

Articolul 4

Tratament egal

1. Daca nu este prevazut alftel In prezentul Acord, urmatoarele persoane, care
locuiesc pe teritoriul uneia din Partile Contractante, vor avea aceleasi drepturi si
obligatiuni conform legislatiei Partii Contractante date ca si cetétenii ei:

(a) cetatenii celeilalte Parti Contractante;
(b) refugiatii si apatrizii;
(©) membrii familiei si succesorii persoanelor mentionate la sub-aliniatele (a)

si (b), indiferent de nationalitatea lor, din punct de vedere a drepturilor
care provin de la aceste persoane.
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2. Prevederile aliniatului 1 al prezentului Articol nu vor afecta legislatia uneia din
Partile Contractante, in ce priveste participarea la administrarea asigurarii sociale
sau componenta tribunalelor de asigurare sociala.

Articolul 5

Exportul beneficiilor

1. Daca nu este prevazut altfel in prezentul Acord, orice prevedere a legislatiei
uneia din Partile Contractante, care restrictioneazd plata beneficiilor din simplul
motiv ca persoana data locuieste inafara sau lipseste de pe teritoriul acelei Parti
Contractante, nu se va aplica fatd de persoane, care locuiesc pe teritoriul
celeilalte Parti Contractante.

2. Prevederile aliniatului 1 de mai sus nu se vor aplica fatd de urmatoarele beneficii:

(a) beneficii pentru somaj;

(b) beneficii speciale acordate ca asistenta sau in caz de necesitate.

Articolul 6

Prevenirea suprapunerii beneficiilor

1. Orice prevedere a legislatiei uneia din Partile Contractante, care are ca scop
reducerea, suspendarea sau retragerea beneficiilor In caz de suprapunere cu alte
beneficii sau alt venit sau din cauza unei activitati de munca, se va aplica si fata
de un beneficiar din punct de vedere a beneficiilor obtinute conform legislatiei
celeilalte Parti Contractante sau din punct de vedere a venitului obtinut sau a unei
activitati de munca urmate pe teritoriul celeilalte Parti Contractante.

2. Aliniatul 1 nu se va aplica fatd de beneficii pentru invaliditate, varsta Tnaintata,
deces (granturi) sau boald obtinutd la locul de muncd, care sunt acordate de
institutia ambelor Parti Contractante, In conformitate cu prevederile Articolului
21 si Articolului 26 (b).

PARTEA 11
LEGISLATIA APLICABILA
Articolul 7

Reguli generale

Daca nu este prevazut altfel in prezenta Parte:
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(a)

(b)

(©)

persoana, angajata pe teritoriul oricérei din Partile Contractante va fi subiect, din
punct de vedere a acelei angajari la munca, al legislatiei numai acelei Parti
Contractante, chiar daca locuieste pe teritoriul celeilalte Parti Contractante sau
daca patronul ei sau oficiul Inregistrat al patronului ei este amplasat pe teritoriul
celeilalte Parti Contractante;

persoana auto-angajata, care urmeaza o activitate de munca pe teritoriul uneia din
aceste doua Parti Contractante va fi subiect al legislatiei acelei Parti Contractante,
chiar dacd ea locuieste pe teritoriul celeilalte Parti Contractante;

functionari publici din ambele Parti Contractante si persoanele tratate ca atare
vor fi subiecti ai legislatiei Partii Contractante, in administratia cdreia sunt
angajati.

Articolul 8

Muncitori delegati

Persoana, care este angajatd pe teritoriul unei Parti Contractante §i care este
delegata de catre patronul sau pe teritoriul celeilalte Parti Contractante pentru a
executa careva lucrari pe acel teritoriul, fiind 1n continuare angajatd remunerata
al aceluiagi patron, va continua si fie subiect al legislatiei primei Parti
Contractante pe durata acelui lucru, ca si cum ar fi fost angajata pe teritoriul
acelei Parti Contractante, cu conditia cd durata prevazutd a acelui lucru sa nu
depaseasca 12 luni [24 Iuni].

Persoana, care de obicei este auto-angajatd pe teritoriul uneia din Partile
Contractante si care lucreazd pe teritoriul altei Parti Contractante va continua sa
fie subiect al legislatiei primei Parti Contractante, cu conditia cd durata prevazuta
a acestui lucru sa nu depaseasca 12 luni [24 luni].

Articolul 9

Personal al Intreprinderilor de transport international

Persoana, care este membru al personalului mobil sau de zbor al unei intreprinderi, care
presteaza servicii de transport international de pasageri sau bunuri, in baza de contract
sau remuneratie sau din cont propriu, pe cale ferata, cu transport auto, aeronave sau
transport fluvial si dispune de oficiu propriu Inregistrat pe teritoriul altei Parti
Contractante vor fi subiecti ai legislatiei ultimei Parti, cu urmatoarele restrictii:

(@)

in cazul in care intreprinderea datd dispune de o filiala sau reprezentanta
permanenta pe teritoriul unei Parti Contractante, alta decat cea in care este
amplasat oficiul sdu inregistrat, persoana, care este angajatd de citre o astfel de
filiald sau reprezentatd pemanenta va fi subiectul legislatiei Partii Contractante pe
teritoriul careia este situata filiald sau reprezentanta permanenta;
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(ii) in cazul in care persoana, este angajatd in principal pe teritoriul Partii
Contractante unde el locuieste, el va fi subiectul legislatiei acelei Parti
Contractante, chiar daca Intreprinderea, care o angajeaza nu are oficiu nregistrat
sau filiala sau reprezentata permanenta pe teritoriul ei.

Articolul 10

Membrii echipajului pe nave

Alternativa 1:

1. Persoana, care este angajatd la bordul unei nave sub pavilionul unei Parti
Contractante, va fi subiectul legislatiei acelei Parti Contractante.

Alternativa 2:

1. Persoana, care este angajatd la bordul unei nave sub pavilionul unei Parti
Contractante si care locuieste cu resedintd pe teritoriul acelei Parti Contractante,
va fi subiectul legislatiei acelei Parti Contractante, cu conditia cd oficiul
inregistrat al Intreprinderii/persoanei, care o angajeaza este situata pe teritoriul ei.

2. Prevederile Articolului 8 se vor aplica mutatis mutandis in raport cu o persoana,

trimisa la munca la bordul unei nave sub pavilionul unei Parti Contractante.

Articolul 11

Misiunile diplomatice si posturile consulare

1. Membrii misiunilor diplomatice sau a posturilor consulare a uneia din Partile
Contractante, precum §i persoanele angajate n serviciul privat al persoanelor
oficiale din cadrul acestor misiuni diplomatice sau puncte consulare, care sunt
delegati In Statul de acreditare, vor fi subiecti ai legislatiei Statului acreditar.

2. Angajatii mentionati la aliniatul precedent, care nu sunt delegati vor fi subiecti ai
legislatiei Statului de acreditare. Totusi, daca ei sunt cetdteni ai Statului acreditar,
ei pot opta pentru aplicarea legislatiei acelui Stat. Acest drept de alegere poate fi
exercitat In termen de trei luni de la data la care persoana in cauza a fost angajata
de misiunea diplomatica sau punctul consular sau de la data la care ea a intrat in
serviciul privat al uneia din persoanele oficiale ale misunii diplomatice sau
punctului consular, dupa caz.

Articolul 12

Exceptii de la Articolele 7 - 11

Autoritatile competente ale celor doud Parti Contractante pot conveni asupra unor
exceptii de la prevederile Articolelor 7 — 11 1n interesul oricérei persoane sau categorii de
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persoane, cu conditia cd persoana sau persoanele afectate este/sunt subiecti ai legislatiei
uneia din Partile Contractante.

PARTEA 111

PREVEDERI SPECIALE
PRIVIND CATEGORIILE DIFERITE DE BENEFICII
SECTIUNEA 1
BENEFICII DE BOALA SI MATERNITATE
Articolul 13

Comasarea perioadelor de asigurare

1. Daca legislatia unei Parti Contractante conditioneaza dreptul de a primi beneficii
de incheierea perioadelor de asigurare, institutia competenta a acelei Parti va tine
cont, In masura necesard, de perioadele de asigurare, incheiate conform
legislatiei celeilalte Parti Contractante, atita timp cat ele nu se suprapun, ca si
cum ar fi fost perioade de asigurare incheiate conform legislatiei primei Parti.

[ 2. in ce priveste beneficiile monetare zilnice in caz de boald sau maternitate,
comasarea mentionata la aliniatul 1 al prezentului Articol va fi efectuatd numai
dacd persoana datd a fost ultima datd angajatd intr-o activitate de munca
producdtoare de venit pe teritoriul Partii Contractante in conformitate cu
legislatia careia aplicarea a fost facuta. |

Articolul 14

Sederea pe teritoriul altei Parti Contractante

1. Persoanele, care satisfac conditiile de conferire a dreptului de a primi beneficii
conform legislatiei uneia din Partile Contractante si starea sanatatii carora
necesitd acordarea imediatd a beneficiilor pe parcursul sederii lor pe teritoriul
altei Parti Contractante, vor primi beneficii in naturd, acordate din contul
institutiei competente de catre institutia de la locul de resedinta in conformitate
cu prevederile legislatiei aplicate de ultima institutie, ca si cum persoanele date
ar fi fost afiliate la ea.

2. Acordarea de proteze, instalatii majore si alte beneficii In naturd substantiale va
depinde de acordul anterior al institutiei competente, cu exceptia cazurilor cand
acordarea beneficiilor nu poate fi améanatd fird a pereclita serios viata sau
sdndtatea persoanei in cauza.

3. Beneficiile monetare vor fi platite de institutia competentd in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicate de ea.

10
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4. Prevederile aliniatelor precedente se vor aplica, mutatis mutandis, fatd de
membrii familiei, din punct de vedere a beneficiilor in natura.

Articolul 15

Resedinta pe teritoriul altei Parti Contractante

1. Persoanele, care locuiesc pe teritoriul unei Parti Contractante si care satisfac
conditiile de conferire a dreptului de acordare a beneficiilor conform legislatiei
celeilalte Parti Contractante, vor primi, pe teritoriul Partii Contractante, in care
locuiesc cu resedintd permanenta, beneficii in naturd conferite din contul
institutiei competente de catre institutia de la locul de resedinta in conformitate
cu prevederile legislatiei aplicate de ultima institutie, ca si cum aceste persoane
ar fi fost afiliate la ea.

2. Acordarea de proteze, instalatii majore si alte beneficii In natura substantiale va
depinde de acordul anterior al institutiei competente, cu exceptia cazurilor cand
acordarea beneficiilor nu poate fi aménatd fard a pereclita serios viata sau
sdndtatea persoanei in cauza.

3. Beneficiile monetare vor fi platite de institutia competentd in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicate de ea.

4. Prevederile aliniatelor precedente se vor aplica, mutatis mutandis, din punct de
vedere a beneficiilor in naturd pentru membrii familiei, care locuiesc pe teritoriul
celeilalte Parti Contractante, atita timp cit ei nu sunt in drept sd primeasca astfel
de beneficii ca rezultat al unei activititi de muncd profesionale conform
legislatiei Partii Contractante In cauza.

Articolul 16

Muncitorii de frontierd

Muncitorii de frontierd pot, deasemenea, primi beneficii pe teritoriul Partii Contractante,
unde este amplasatd institutia competentd. Aceste beneficii vor fi acordate de catre
institutia competentd in conformitate cu legislatia acelei Parti, ca si cum persoana data ar
fi fost locuit cu resedintd pe teritoriul ei. Membrii familiei muncitorului pot primi
beneficii in aceleasi conditii. Totusi, primirea acestor beneficii, va fi conditionata, cu
exceptia cazurilor de urgenta, de existenta unui acord Intre autorititile competente ale
ambelor Parti, sau in imposibilitatea de a realiza aceasta, de autorizatia prealabila emisa
de institutia competenta.

Articolul 17

Pensionarii si membrii familiei lor

11
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1. Pensionarul, care primeste pensie conform legislatiilor ambelor Parti
Contractante va primi beneficii Tn naturd conform legislatiei Partii Contractante,
pe teritoriul céreia el locuieste cu resedintd permanentd, ca si cum el ar fi fost
pensionar numai conform legislatiei Partii date.

2. Pensionarul, care primeste pensie conform legislatiei unei Parti Contractante si
care locuieste cu resedintd permanenta pe teritoriul altei Parti Contractante, va fi
in drept sd primeasca beneficii in naturd cu conditia c el ar fi fost n drept sa le
primeasca daca ar fi locuit cu resedintd permanenta pe teritoriul primei Parti
Contractante. Beneficiile 1n natura vor fi acordate de catre institutia de la locul
de resedinta, in conformitate cu prevederile legislatiei aplicate de ea, ca i cum
pensionarul ar fi fost In drept sd primeasca astfel de beneficii conform legislatiei
date. Totusi, costul lor va fi suportat de institutia competenta a celeilalte Parti.

3. In cazul in care membrii familiei pensionarului, care primeste pensie conform
legislatiei uneia sau ambelor Parti Contractante locuiesc cu resedintd permanenta
pe teritoriul unei Pérti Contractante, alta decat pe teritoriul careia locuieste Tnsasi
pensionarul, vor primi beneficii In naturd, ca si cum pensionarul ar fi locuit cu
resedintd permanenta pe acelasi teritoriu. Beneficiile in natura vor fi acordate de
catre institutia de la locul de resedintd a membrilor familiei, Tn conformitate cu
prevederile legislatiei aplicate de ea. Totusi, costul lor va fi suportat de catre
institutia de la locul de resedinta a pensionarului.

4. Prevederile Articolului 14 si ale Articolului 15, aliniat 4 se vor aplica mutatis
mutandis.

Articolul 18

Institutiile de la locul de sedere sau resedintd

Beneficiile mentionate la Articolele 14 si 15 si la Articolul 17, aliniat 2 vor fi acordate:

in x
de catre ........coeveeuneenee.. , %)
iny
de catre .......cccoeenen.. , %)

*) 1n cazul cand existd doud sau mai multe scheme in fiecare Parte Contractanta,
schema generald sau in imposibilitatea de a realiza aceasta, schema pentru
muncitorii industriali.)

Articolul 19
Rambursarea

Alternativa 1:

12
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1. Institutia competenta va rambursa suma de facto a beneficiilor in naturd acordata
din numele institutiei de la locul de sedere sau resedintd conform prevederilor
Articolelor 14 si 15 si Articolului 17, aliniatele 2 si 3.

2. Autoritatile competente ale ambelor Parti Contractante pot conveni asupra unor
alte aranjamente de rambursare sau pot decide cd nu vor exista rambursari de
fonduri intre institutiile in cauza.

Alternativa 2:

1. Rambursarea costului beneficiilor in naturda acordate conform Articolului 14,
Articolului 15 si Articolului 17, aliniatele 2 si 3 va fi determinata si efectuata in
conformitate cu regulamentele convenite de comun acord intre autoritatile
competente ale ambelor Parti Contractante.

2. Autoritdtile competente ale ambelor Parti Contractante pot decide cd nu va exista
rambursari Intre institutiile de asigurare in cauza.

SECTIUNEA 2

BENEFICII DE INVALIDITATE, VARSTA INAINTATA SI PENTRU
SUCCESORI

Articolul 20

Comasarea perioadelor de asigurare

1. In cazul in care legislatia unei Parti Contractante conditioneazi acordarea
dreptului de a primi beneficii de Incheierea unor perioade de asigurare, institutia
care aplicd acea legislatie va tine cont, in mdsura necesard de perioadele de
asigurare Incheiate conform legislatiei corespunzatoare a altei Parti Contractante,
atata timp céat ele nu se suprapun, ca si cum ar fi fost perioade incheiate conform
legislatiei primei Parti.

2. In cazul in care legislatia unei Parti Contractante conditioneaza acordarea unor
beneficii de incheierea unei perioade concrete in cadrul unei activitati de munca
reglementata de o schema speciald sau in cadrul unei activitdti specificate de
muncd sau post, numai perioadele incheiate conform schemei corespunzétoare
sau, 1n lipsa unei atare scheme, n cadrul aceleiasi activititi de munca sau post,
dupd caz, conform legislatiei altei Parti Contractante vor fi luate In considerare
pentru determinarea dreptului de a primi beneficii.

3. In cazul in care legislatia unei Parti Contractante conditioneazi acordarea
beneficiilor de faptul ca persoana 1n cauza sau in cazul beneficiilor pentru
succesori, ca decedatul sa fi fost subiect al acelei legislatii la momentul 1n care a
aparut urgenta, aceastd conditie va fi consideratd ca indeplinita daca persoana in
cauza sau decedatul, dupa caz, a fost la acel moment subiect al legislatiei
celeilalte Parti Contractante sau 1n imposibilitatea de a realiza aceasta, daca
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persoana in cauzd sau succesorul are dreptul de a pretinde la beneficiile
corespunzatoare conform legislatiei celeilalte Parti Contractante.

4. In cazul in care legislatia unei Parti Contractante prevede ca perioada de plati a
pensiei este recunoscutd pentru determinarea dreptului de a primi beneficii,
institutia competenta a acelei Parti va tine cont, in acest scop, de orice perioada pe
parcursul céareia a fost platitd pensie conform legislatiei celeilalte Parti
Contractante.

S. In cazul in care legislatia unei Parti Contractante conditioneazi achitarea
beneficiilor de invaliditate de faptul ca persoana In cauza sa fi primit beneficii
monetare de boald sau sa fi fost incapabil de munca pe parcursul unei perioade
specificate, orice perioada pe parcursul cdreia, din punct de vedere a incapacitatii
sale de munca, el a primit, conform legislatiei celeilalte Parti Contractante,
beneficii monetare in caz de boala sau in loc de acesta a continuat sa primeasca
remuneratie sau salariu, se va lua in consideratie.

Articolul 21

Acordarea beneficiilor

Alternativa 1: (calcularea in baza metodei "Pro rata temporis")

In cazul in care o persoana a fost supusa succesiv sau alternativ legislatiilor ambelor Parti
Contractante, institutia fiecarei Parti va determina, conform legislatiei aplicate de ea, daca
aceastd persoand sau succesorii ei se calificd pentru primirea beneficiilor, tinindu-se cont,
dupa caz, de prevederile Articolului 20.

In cazul in care persoana in cauzi satisface conditiile specificate la aliniatul 1 al
prezentului Articol conform legislatiei unei Parti Contractante fara a fine cont de
prevederile Articolului 20, institutia competentd a Partii Contractante date va calcula
beneficiile numai In baza perioadelor incheiate conform legislatiei aplicate de ea.

In cazul in care persoana in cauza satisface conditiile specificate la aliniatul 1 al
prezentului Articol conform legislatiei oricdrei Parti Contractante, tindndu-se cont numai
de prevederile Articolului 20, institutia competentd a Partii Contractante date va calcula
beneficiile dupa cum urmeaza:

(@) institutia competentd va calcula suma teoretica a beneficiilor platible, dacd toate
perioadele incheiate conform legislatiei ambelor Parti Contractante au fost
incheiate numai conform legislatiei aplicate de institutia data;

(b) totusi, in cazul beneficiilor, suma carora nu depinde de durata perioadelor
incheiate, acea suma va fi considerata ca suma teoreticd mentionata la sub-aliniatul
precedent;

(©) institutia competenta va calcula apoi suma de facto a beneficiului platibil de cétre
ea persoanei in cauzd 1n baza sumei teorectice calculate in conformitate cu
prevederile sub-aliniatului a sau ale sub-aliniatului b ale prezentului aliniat, dupa
caz, i in proportie cu raportul dintre perioadele Incheiate Tnainte de producerea
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situatiei de urgentd conform legislatiei aplicate de ea si suma totald a perioadelor
incheiate Tnainte de producerea situatiei de urgentd, conform legislatiei ambelor
Parti Contractante.

(@) dacd suma totald a perioadelor incheiate conform legislatiei ambelor Parti
Contractante inainte de producerea situatiei de urgentd depaseste perioada
maximala cerutd de legislatia oricarei Parti pentru primirea beneficiului deplin,
institutia acelei Parti, va tine cont, la aplicarea prevederilor sub-aliniatului a al
prezentului aliniat, de aceastd perioadd in loc de suma totald a perioadelor
incheiate, fard a fi obligata totusi sd acorde un beneficiu mai mare decit suma
beneficiului deplin prevazut de legislatia aplicatd de ea.

4. In cazul in care legislatia unei Pirti Contractante prevede ci suma beneficiului, cu
exceptia beneficiilor in bazd testarii de mijloace disponibile pentru a asigura un venit
minimal, va varia In dependenta de numarul de membri ai familiei, institutia competenta
a acelei Parti va tine cont si de membrii familiei cu resedinta pe teritoriul altei Parti
Contractante, ca si cum ei ar fi locuit cu resedinta permanenta pe teritoriul primei Parti.

Alternativa 2: (Calcularea directd)

1. In cazul in care conform legislatiei unei Parti Contractante exista dreptul de a
primi beneficii si fard aplicarea Articolului 20, institutia competenta a Partii date
va determina suma beneficiilor platibile numai 1n baza perioadelor de asigurare
incheiate conform legislatiei date.

2. In cazul in care conform legislatiei unei Parti Contractante dreptul de a primi
beneficii existd numai dupd aplicarea Articolului 20, institutia competentd a
Partii date va determina suma beneficiului platibil numai in baza perioadelor de
asigurare incheiate conform legislatiei date si In conformitate cu urmétoarele
prevederi:

(a) beneficiile sau o parte a beneficiilor suma carora, conform legislatiei unei
Parti Contractante nu depinde de durata perioadelor de asigurare Incheiate
vor fi calculate In proportie cu raportul duratei perioadelor de asigurare
recunoscute pentru calculare conform prezenti legislatii pina la 30 ani, dar
nu mai mult de suma deplina a beneficiului.

(b) 1in cazul in care conform leigislatiei unei Parti Contractante, perioadele
ulterioare survenirii situatiei de urgenta sunt recunoscute pentru calcularea
beneficiilor de invaliditate sau pentru succesori, aceste perioade vor fi
recunoscute numai in proportie cu raportul duratei perioadelor de asigurare,
care urmeaza a fi luate n considerare pentru calculare conform prezentei
legislatiei si doud treimi din perioada dintre data la care persoana in cauza a
atins varsta de 16 ani si data la care a survenit situatia de urgenta, dar nu
mai mult decat perioada completa.

(c)  sub-aliniatul a nu se va aplica fata de:

(1) beneficii obtinute 1n rezultatul asigurarii suplimentare,
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(i1) beneficii obtinute in rezultatul testérii mijloacelor disponibile pentru a
asigura un venit minimal.

3. In cazul in care legislatia unei Parti Contractante prevede ¢ suma beneficiului,
cu exceptia beneficiilor n baza testarii de mijloace disponibile pentru a asigura
un venit minimal, va varia In dependentd de numéarul de membri ai familiei,
institutia competentd a acelei Parti va tine cont si de membrii familiei cu
resedinta pe teritoriul altei Parti Contractante, ca si cum ei ar fi locuit cu
resedinta permanenta pe teritoriul primei Parti.

Articolul 22

Perioda de asigurare mai micd de un an

1. Fara a tine cont de prevederile Articolului 21, in cazul in care durata totald a
perioadelor de asigurare incheiate conform legislatiei unei Parti Contractante este
mai micad de un si unde, numai in baza acestor perioade, nu existd dreptul de a
primi beneficii conform acelei legislatii, institutia Partii in cauzd nu va fi obligata
sa plateasca beneficii pentru perioadele mentionate.

2. Perioadele de asigurare mentionate la aliniatul precedent vor fi luate 1n
considerare de catre institutia altei Parti Contractante in scopul aplicarii
prevederilor Articolului 21 (Alternativa 2 a Articolului 21), ca si cum aceste
perioade ar fi fost Incheiate conform legislatiei aplicate de ea, cu exceptia acelor
prevazute la aliniatul 3 (c) a acestui articol (Alternativa 1 a Articolului 21).

SECTIUNEA 3
ALOCATII iN CAZ DE DECES
Articolul 23

Comasarea perioadelor de asigurare si acordarea alocatiilor in caz de deces

1. Daca legislatia unei Parti Contractante conditioneaza acordarea beneficiilor de
incheierea perioadelor de asigurare, institutia competentd a acelei Parti, va tine
cont, in mésura necesard, de perioadele de asigurare incheiate conform legislatiei
celeilalte Parti Contractante, atita timp cat ele nu se suprapun, ca si cum ele ar fi
fost perioade incheiate conform legislatiei primei Parti.

2. Daca o persoand decedeaza pe teritoriul unei Parti Contractante, moartea lui va fi
tratatd, in scopul solicitarii unor alocatii in caz de deces conform legislatiei unei

Parti Contractante, ca si cum s-ar fi produs pe teritoriul acelei Parti Contractante.

2. Daca dreptul de a primi alocatii in caz de deces existd conform legislatiei ambelor
Parti Contractante, fie in virtutea prezentului Acord sau altfel:

(a) alocatiile vor fi platite numai conform legislatiei Partii Contractante pe
teritoriul careia a survenit decesul; sau
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(b) dacd decesul nu survine pe teritoriul uneia din Partile Contractante,
alocatiile se vor pliati numai conform legislatiei Partii Contractante
conform legislatiei careia persoana, n baza asigurdrii cireia dreptul de a
primi alocatii in caz de deces este determinat, a fost ultima data asigurata
inainte de deces.

SECTIUNEA 4
BENEFICII CA REZULTAT AL UNEI LEZIUNI SAU BOLI
LEGATE DE O ACTIVITATE DE MUNCA
Articolul 24

Expunerea la acelasi risc pe teritoriul ambelor Parti Contractante

In cazul in care o persoani contracteazi o boala ca rezultat al unei activititi de munca
dupa angajarea intr-o activitate de munca probabila sa cauzeze aceastd boald conform
legislatiei ambelor Parti Contractante, orice beneficiu la care ea sau succesorii ei au
dreptul va fi acordat exclusiv conform legislatiei ultimei Parti Contractante, conditiile
careia au fost satisfacute, luindu-se in considerare, dupa caz, prevederile aliniatelor 2-4
ale prezentului Articol.

Daca legislatia unei Parti Contractante conditioneazd acordarea beneficiilor in caz de
boala obtinuta ca rezultat al unei activitati de munca de faptul ca boala in cauza sa fie
prima data diagnosticata pe teritoriul ei, aceastd conditie va fi considerata ca satisfacuta
daca boala datd a fost prima data diagnosticata pe teritoriul celeilalte Parti Contractante.

Daca legislatia unei Parti Contractante conditioneazd explicit sau implicit acordarea
beneficiilor in caz de boala obtinuta ca rezultat al unei activitati de munca de faptul ca
boala in cauzd sa fie diagnosticatd pe parcusrul unei perioade concrete de timp dupa
incheierea ultimei activitdti de muncd, probabild sd cauzeze boala datd, institutia
competenta a Partii Contractante date, la stabilirea perioadei cand activitatea de munca
datd a fost urmata pe teritoriul celeilalte Parti Contractante, va tine cont, in mdsura
necesara de orice activitate de munca similard urmatd conform legislatiei celeilalte Parti
Contractante, ca $i cum aceasta activitate de munca a fost infaptuitd conform legislatiei
primei Parti Contractante.

Daca legislatia unei Parti Contractante cere explicit sau implicit ca acordarea beneficiilor
in caz de boala obtinuta la locul de munca sa fie supusa conditiei ca ocupatia probabila
sd cauzeze boald datd sa fi fost urmatd pe parcursul unei perioade specifice de timp,
institutia competenta a acelei Parti Contractante va tine cont, in masura necesara, de
perioadele pe parcursul cireia o astfel de activitate a fost urmata pe teritoriul celeilalte
Parti Contractante, in scopul efectudrii calculelor.

Alternativa 1:

5.

In cazurile de pneumoconioza sclerogenica,
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Alternativa a:

Costul beneficiilor monetare

Alternativa b:

costul pensiilor pentru boala obtinutd la locul de muncd va fi impartit intre Partile

Contractante, Tn proportie cu raportul dintre durata perioadelor incheiate conform legislatiei

fiecarei Parti Contractante si durata totala a perioadelor Incheiate conform legislatiilor ambelor

Parti Contractante.

Alternativa 2:

5. In cazurile de pneumoconiozi sclerogenica, institutia competentd a unei Parti
Contractante va acorda pensia In proportie cu raportul dintre durata perioadelor de
asigurare mentionate la Articolul 20, incheiate conform legislatiei fiecarei Parti

Contractante si durata totald a perioadelor incheiate conform legislatiei ambelor Parti
Contractante.

Articolul 25

Resedinta sau sederea pe teritoriul celeilalte Parti Contractnate

1. Persoanele, care au obtinut o leziune corporald sau au contractat o boald ca
rezultat al unei activititi de munca si care locuiesc cu resedinta permanentd sau
se afla pe teritoriul unei Parti Contractante, alta decit cea a institutiei competente,
va primi pe teritoriul acelei Parti Contractante beneficii Tn naturd acordate din
contul institutiei competente de catre institutia de la locul de resedintd sau sedere
in conformitate cu prevederile legislatiei aplicate de ultima institutie, ca si cum
acesti muncitori ar fi fost afiliati la ea.

2. Beneficiile monetare vor fi platite de catre institutia competenta in conformitate
cu prevederile legislatiei aplicate de ea.

3. Prevederile Articolului 14, aliniat 2 se vor aplica mutatis mutandis.
4. Beneficiile prevazute la aliniatul 1 vor fi acordate
in x
de catre .......... ,
iny
de catre ............ .
5. Pentru rambursarea costului beneficiilor in natura prevazute la aliniatul 1,
prevederile Articolului 18 se vor aplica mutatis mutandis.

Articolul 26

Agravarea unei boli obtinute la locul de munca pentru care au fost acordate beneficii
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In cazul in care persoana care a contractat o boald la locul de muncd a primit sau
primeste compensatie de la institutia unei Parti Contractante, si, in cazul unei agravari a
starii lui, solicita beneficii din partea institutiei celeilalte Parti Contractante, se vor aplica
urmatoarele prevederi:

(a)

(b)

daca persoana 1n cauza nu a fost angajatd, conform legislatiei celei de a doua
Parti Contractante, Intr-o activitate de muncd probabild sid cauzeze sau si
agraveze boala datd, institutia competentd a primei Parti va suporta costul
beneficiilor, tinind cont de agravare, In conformitate cu prevederile legislatiei
aplicate de ea;

daca persoana in cauzd a fost angajatd intr-o astfel de activitate de munca
conform legislatiei celei de a doua Parti, institutia competentd a Partii
Contractante va suporta costul beneficiilor, fard a tine cont de agravare, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicate de ea: institutia competenta a celei
de a doua Parti Contractante va acorda muncitorului un beneficiu suplimentar
suma caruia va fi egald cu diferenta dintre suma beneficiului platibil dupa
agravare si suma beneficiului, care conform prevederilor legislatiei aplicate de
institutia datd, a fost platibil Tnainte de agravare, daca boala datd a fost
contractatd conform legislatiei Partii Contractante date.

SECTIUNA 5
BENEFICII DE SOMAJ

Articolul 27

Comasarea perioadelor de asigurare

Daca legislatia unei Parti Contractante conditioneaza acordarea beneficiilor de
incheierea perioadelor de asigurare, institutia competenta a acelei Parti, va tine
cont, Tn masura necesara, de perioadele de asigurare incheiate conform legislatiei
corespunzatoare a celeilalte Parti Contractante, atita timp cét ele nu se suprapun,
ca si cum ele ar fi fost perioade Incheiate conform legislatiei primei Parti.

Prevederile aliniatului precedent al prezentului Articol se vor aplica mutatis
mutandis, In cazul in care legislatia unei Parti Contractante prevede ca durata
perioadei pe parcursul careia se pot acorda beneficii depinde de durata
perioadelor Incheiate.

Articolul 28

Muncitorii de frontiera

Muncitorul de frontiera, care este partial sau cu intermitente fara munca in cadrul
intreprinderii care l-a angajat, va fi in drept sd primeascd beneficii n
conformitate cu prevederile legislatiei Partii Contractante pe teritoriul céreia este
amplasatd Intreprinerea, ca si cum el ar fi locuit pe teritoriul acelei Parti; aceste
beneficii vor fi acordate de cdtre institutia competenta.
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Alternativa 1

2. Muncitorul de frontiera, care este total fird munca, va fi in drept sd primeasca
beneficii in conformitate cu legislatia Partii Contractante pe teritoriul céreia el
locuieste, ca si cum ar fi fost subiect al legislatiei date pe parcursul ultimului sdu
servici; acest beneficiu va fi acordat de catre institutia de la locul de resedinta din
contul sau.

Alternativa 2:

2. Muncitorul de frontierd, care este total fard de munca va fi in drept sd primeasca
beneficii in conformitate cu prevederile Partii Contractante pe teritoriul careia
este amplasatd intreprinderea care l-a angajat ultima datd, chiar si daca el
locuieste pe teritoriul celeilalte Parti Contractante. Aceste beneficii vor fi
acordate de catre institutia de la locul de resedintd din contul institutiei
competente a Partii Contactante pe teritoriul careia este amplasata intreprinderea.

3. Muncitorul de frontiera nu poate pretinde la beneficii conform legislatiei Partii

Contractante pe teritoriul careia este locuieste, atata timp cat el este in drept sa
primeasca beneficii conform prevederilor aliniatului 1.

SECTIUNEA 6
BENEFICII DE FAMILIE
Articolul 29

Comasarea perioadelor de asigurare

Daca legislatia unei Parti Contractante conditioneaza acordarea beneficiilor de incheierea
perioadelor de asigurare, institutia competentd a acelei Parti, va tine cont, in mdsura
necesard, de perioadele de asigurare incheiate conform legislatiei celeilalte Parti
Contractante, atita timp cat ele nu se suprapun, ca si cum ele ar fi fost perioade incheiate
conform legislatiei primei Parti.

Articolul 30

Acordarea beneficiilor de familie

Alternativa 1:

1. Persoanele, care sunt subiecti ai legislatiei unei Parti Contractante vor fi in drept,
din punct de vedere a membrilor familiei lor, care locuiesc cu resedintd
permanenta pe teritoriul altei Parti Contractante, s primeascd beneficiile de
familie prevazute de legislatia primei Parti Contractante, ca $i cum acei membri
ar fi locuit cu resedintd permanenta pe teritoriul Partii Contractante date.

2. Beneficiile de familie vor fi platite in conformitate cu legislatia Partii
Contractante, subiect al legislatiei careia este beneficiarul, chiar si daca
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beneficiarul locuieste cu resedintd permanenta sau se afla pe teritoriul altei Parti
Contractante. In acest caz, prin acordul comun al institutiei competente si
institutiei de la locul de resedintd a membrilor familiei, se pot plati beneficii de
familie prin intermediul ultimei institutii din numele institutiei competente.

Alternativa 2:

Persoanele, care sunt subiecti ai legislatiei unei Parti Contractante vor fi in drept,
din punct de vedere a membrilor familiei lor, care locuiesc cu resedintd
permanenta pe teritoriul altei Parti Contractante, sa primeascd beneficiile de
familie prevazute de legislatia celei de a doua Parti, ca i cum aceste persoane ar
fi fost subiecti ai legislatiei sale.

alternativa a

Beneficiile de familie vor fi platite membrilor familiei de catre institutia de la
locul lor de resedintd, in conformitate cu prevederile legislatiei aplicate de
institutia data, din contul institutiei competente, intr-o suma, care nu va depasi
suma beneficiilor platibile de catre ultima institutie.

alternativa b
In cazul in care membrii familiei unei persoane, care munceste sau locuieste pe
teritoriul unei Parti Contractante, locuiesc pe teritoriul altei Parti Contractante,

beneficiile de familie vor fi plétite lor de catre si din contul institutiei de la locul
lor de resedinta.

Articolul 31

Acordarea beneficiilor de familie

In cazul in care dreptul de a primi beneficii de familie existd conform legislatiei
ambelor Parti Contractante pentru acelas membru al familiei §i aceiasi perioada,
beneficiile de familie vor fi acordate In conformitate cu legislatia Partii Contractante
pe teritoriul careia locuieste cu resedintd permanentd membrul familiei, iar dreptul de
a primi beneficii platibile in conformitate cu legislatia altei Parti Contractante este
suspendat pand la suma prevazuta de legislatia fostei Parti Contractante.

PARTEA IV

PREVEDERI DIVERSE

Articolul 32

Aranjamene de administrare si cooperare

1.

Autoritdtile competente ale ambelor Parti Contractante vor determina masurile
administrative necesare pentru aplicarea prezentului Acord.
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2. Autoritdtile competente ale ambelor Parti Contractante vor comunica uneia alteia,
cat mai degraba posibil, toatd informatia despre masurile Intreprinse de ele pentru
aplicarea prezentului Acord sau despre modificérile la legislatia nationald in
masura in care aceste modificari afecteaza aplicarea prezentului Acord.

3. Autoritdtile competente ale ambelor Parti vor crea organe de legaturd 1n scopul

4. Autoritatile si institutiile competente ale ambelor Parti Contractante se vor ajuta
una pe alta Tn orice chestiuni legate de aplicarea prezentului Acord, ca si cum
aceasta chestiune ar afecta legislatia lor proprie. Acest ajutor va fi pe gratis.

5. Daca o persoana locuieste cu resedintd permanentd sau se giseste pe teritoriul
unei Parti Contractante §i a solicitat sau primeste beneficii conform legislatiei
celeilalte Parti Contractante, iar un examen medical este necesar, institutia
competentd sau institutia de la locul de resedintd permanentd sau temporard a
primei Parti Contractante va organiza examenul dat, daca institutia competenta a
ultimei Parti Contractante solicita organizarea lui. Costul examenului va fi
suportat, in principiu, de cétre institutia competentd a Partii Contractante, care a
solicitat examenul medical.

6. Cu exceptia cazurilor cand dezvaluirea informatiei este cerutd conform legislatiei
unei Parti Contractante, orice informatie despre o persoana, care este trimisa unei
Parti Contractante de catre altd Parte Contractanta in conformitate cu si in scopul
prezentului Acord va fi consideratd confidentiala si va fi folositd doar in scopul
implementarii prezentului Acord si a legislatiei aplicate de prezentul Acord.

Articolul 33

Folosirea limbilor oficiale

1. in scopul aplicarii prezentului Acord, autoritdtile si institutiile celor doua
Parti Contractante pot comunica una cu alta $i cu toate pdrtile interesate,
indiferent de locul lor de resedinta, direct in limbile lor oficiale.

2. Nici o cerere sau document nu va fi respins din motiv ca este scris Intr-o
limba oficiald a celeilalte Parti Contractante.

Articolul 34

Scutirea de plati si autentificare

1. Daca legislatia unei Parti Contractante prevede cd orice certificat sau alt
document, care este prezentat conform legislatiei Partii Contractante date va fi
scutit, total sau partial de orice taxe, impozite legale, pldti consulare sau
administrative, astfel de scutire se va aplica si fatd de orice certificat sau alt
document, prezentat conform legislatiei altei Parti Contractante sau in
conformitate cu prezentul Acord.
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2. Toate declaratiile, documentele si certificatele de orice tip necesare in scopurile
prezentului Acord for fi scutite de autentificare de cétre autoritdtile diplomatice
sau consulare.

Articolul 35

Prezentarea unei cereri sau apel

Orice cerere sau apel, care in scopurile legislatiei uneia din Partile Contractante, trebuie
prezentatd intr-un termen prescris unei institutii a Partii Contactante date, va fi tratata ca
fiind prezentatd institutiei date, dacd este prezentatd In acelasi termen unei institutii
corespunzdtoare a celeilalte Parti Contractante.

Articolul 36

Raspunderea pentru parte terta

Daca o persoana primeste beneficii conform legislatiei unei Parti Contractante pentru o
leziune corporald obtinutd sau mentinutd pe teritoriul celeilalte Parti Contractante,
drepturile institutiei platitoare, care trebuie sd plateascd beneficii pentru o parte tertd
obligata sa plateasca despagubire, vor fi reglementate Tn urmatorul mod:

(a) in cazul 1n care institutia datd, conform legislatiei aplicate de ea, substituie
beneficiarul in orice drepturi de care el poate dispune Tmpotriva unei parti terte,

aceasta substituire va fi recunoscuta de celalata Parte Contractanta; si

(b)  in cazul in care institutia mentionatd dispune de un drept direct Tmpotriva unei
parti terte, acest drept va fi recunoscut de cealaltd Parte Contractanta.

Articolul 37

Recuperarea platilor excesive

1. Daca la evaluarea sau revizuirea beneficiilor de invaliditate, varsta Tnaintata sau
beneficii pentru succesori conform prevederilor Acordului, institutia unei Parti
Contractante a platit beneficiarului o sumd mai mare decat suma la care avea
dreptul, ea poate solicita institutiei celeilalte Parti Contractante responsabile de
plata beneficiilor corespunzétoare persoanei date sd retind suma supraplatd din
orisicare datorii fatd de aceastd persoand. Ultima institutie va transfera suma
retinutd institutiei creditoare. Daca recuperarea nu este posibila n acest mod, se
vor aplica prevederile urmatorului aliniat.

2. In cazul in care institutia unei Parti Contractante a platit unui beneficiar o suma
mai mare decit cea la care avea dreptul, aceasta institutie poate, in conditiile si Tn
masura permisibild conform legislatiei aplicate de ea, solicita institutiei celeilalte
Parti Contractante responsabile de achitarea unor beneficii acestei persoane sa
retind suma supraplata din platile pe care le face persoanei date. Ultima institutie
va retine suma datd Tn masura in care aceastd refinere este permisd conform
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legislatiei aplicate de ea, ca si cum aceastd supraplata ar fi fost facuta de ea si va
transfera suma retinutd institutiei creditoare.

In cazul in care institutia unei Parti Contractante a ficut o plati a beneficiului in
avans pentru o perioadd pe parcursul cireia beneficiarul a fost Tn drept sa
primeascd beneficiul corespunzator conform legislatiei Partii Contractante date,
ea poate solicita institutiei celeilalte Parti Contractante sa retind suma avansului
din platile platibile Iui pentru aceiasi perioada. Ultima institutie va retine suma
data si o va transfera institutiei creditoare.

Articolul 38

Procedurile de punere in aplicare

Deciziile finale emise de instantele de judecatd ale unei Parti Contractante,
precum si documentele finale emise de o autoritate sau institutie a unei Parti
Contractante privitor la contributiile de asigurare sociald si alte cereri vor fi
recunoscute pe teritoriul celeilalte Parti Contractante.

Recunoasterea poate fi refuzatd numai dacé este contrar ordinei publice a Partii
Contractante pe teritoriul careia decizia sau documentul trebuie puse 1n practica.

Deciziile si documentele finale recunoscute conform aliniatului 1 al prezentului
Articol vor fi puse in practica pe teritoriul celeilalte Parti Contractante. Procedura
de punere 1n aplicare va fi in conformitate cu legislatia, care regementeaza
punerea In aplicare a acestor decizii sau documente ale Partii Contractante pe
teritoriul céreia are loc punerea in aplicare. Decizia sau documentul trebuie sa fie
insotite de de un certificat, care ar indica punerea sa in aplicare (clauza de punere
in aplicare).

Contributiile intirziate platibile institutiei unei Parti Contractante, In orice
procedurd de falimentare sau punere in aplicare fortatd pe teritoriul celeilalte
Parti Contractante, vor fi solutionate in aceiasi ordine ca si cererile echivalente
din teritoriul Partii Contactante date.

Articolul 39

Valuta platilor

1.

Plata oricarui beneficiu Tn conformitate cu acest Acord poate fi facutd in valuta
Partii Contractante, institutia competenta a careia face plata si oricare plata de
acest gen va constitui o absolvire totald a obligatiunii pentru care plata este
efectuata.

Daca conform Acordului, institutia unei Parti Contractante este obligatd sa

plateasca sume prin intermediul rambursarii unui beneficiu acordat de institutia
celeilalte Parti Contractante, obligatiunea sa va fi exprimata 1n valuta celei de a
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doua Parti. Prima institutie isi poate legal indeplini obligatiunea 1n acea valuta,
doar daca Partile Contractante nu convin asupra altor modalitéti.

Articolul 40

Solutionarea litigiilor

1. Autoritdtile competente ale ambelor Parti Contractante vor depune toate
eforturile rezonabile pentru solutionarea prin acord reciproc a oricaror litigii
privind interpretarea sau aplicarea prezentului Acord.

(2. Daca un litigiu nu poate fi solutionat precum specificat la aliniatul precedent, el
va fi transmis, la cererea autoritatii competente a unei Parti Contractante, unui
tribunal de arbitrare, care va avea urmdtoarea componenta:

(a)

(b)

fiecare Parte Contractantd va desemna un arbitru 1n termen de o luna de la
data receptiondrii cererii de arbitrare. Cei doi arbitri vor desemna un al
treilea arbitru, care nu va fi cetatean al uneia din Partile Contractante (pe
parcursul a doud luni din data la care Partea Contractantd, care a desemnat
ultima arbitrul, a informat cealaltd Parte Contractanta despre acest lucru);

daca, pe parcursul perioadei prescrise, o Parte Contractantd nu reugeste sa
desemneze un arbitru, celalatd Parte Contractantd poate solicita
Presedintelui Curtii Internationale de Justitie sau 1n cazul in care el este
cetatean al uneia din Partile Contractante, Vicepresedintelui sau
urmatorului judecator superior al acestei Curti, care nu este cetatean al
uneia din Partile Contractante, sa faca aceastd desemnare. O procedura
similard poate fi aplicata la cererea unei Parti Contractante 1n cazul in care
cei doi arbitri nu reusesc sa desemneze un al treilea arbitru.

3. Decizia tribunalului international, care va fi obligatorie pentru ambele Parti
Contractante, va fi luatd pin majoritatea de voturi. Tribunalul de arbitrare va

stabili

propriile reguli de procedurd, iar cheltuielile lui vor fi suportate Tn mod

egal de ambele Parti Contractante.

PARTEA V
PREVEDERI TRANZITORII SI FINALE

Articolul 41

Prevederi tranzitorii

Alternativa 1:

1. Prezentul Acord nu va conferi careva drepturi pentru perioade anterioare intrarii
sale 1n vigoare.
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Toate perioadele de asigurare incheiate conform legislatiei unei Parti
Contractante fnainte de intrarea in vigoare a prezentului Acord vor fi luate in
considerare in scopul stabilirii drepturilor care provin din prezentul Acord.

Subiect al aliniatului 1 al prezentului Articol, drepturi pot apdrea conform
prezentului Acord chiar si fatd de o situatie de urgenta, care a aparut inainte de
intrarea lui in vigoare.

Orice beneficiu platibil doar in virtutea prezentului Acord va fi determinat, la
cererea persoanei in cauza si in conformitate cu prevederile prezentului Acord si
va deveni efectiv de la data intrérii Tn vigoare a prezentului Acord, doar daca
drepturile determinate anterior nu au dus la achitarea unei sume fixe.

In cazul in care cererea mentionati la aliniatul 4 al prezentului Articol este
prezentatd 1n termen de doi an de la data intrarii In vigoare a prezentului Acord,
drepturile care apar 1n conformitate cu prevederile prezentului Acord vor fi
conferite de la acea datd, iar prevederile legislatiei oricarei Parti Contractante ce
tin de anularea sau limitarea drepturilor nu vor fi invocate inpotriva persoanei in
cauza.

Orice beneficiu, stabilit Tnainte de data intrarii In vigoare a prezentului Acord nu
va fi recalculat.

Alternativa 2:

1.

Orice drept de a primi beneficii, obtinut de persoana data inainte de intrarea 1n
vigoare a prezentului Acord se va pastra. In scopul prezentului aliniat, expresia
,orice drept de a primi beneficii, obtinut” va include in cazul in care cereri
intarziate sunt admise, orice drept pe care o persoana l-ar fi avut daca l-ar fi cerut
la timp.

Daca, de la data intrdrii in vigoare a prezentului Acord, nici o cerere de a primi
beneficii nu a fost determinata si in cazul in care acest drep a aparut inainte de
aceastd datd, cererea va fi determinata conform legislatiei aplicabile la data
obtinerii acestui drept si va fi determinat din nou in conformitate cu prezentul
Acord de la data intrarii sale Tn vigoare. Suma determinatd conform prezentului
Acord va fi conferitd de la data intrdrii sale Tn vigoare daca aceastd suma este mai
favorabila decat suma determinatd conform legislatiei aplicabile inainte de
aceasta data.

Beneficii sau alte sume fixe se vor plati in conformitate cu prezentul Acord pentru
evenimente, care s-au produs Tnainte de data intrarii sale in vigoare, cu exceptia
leziunilor corporale sustinute sau a unei boli legate de o activitate de munca contractata
fnainte de acea datd, care nu vor fi, numai 1n virtutea prezentului Acord, tratate ca
leziune sau boala legate de o activitate de munca, daca nu au fost tratate ca atare conform
oricarei legislatii sau Acord 1n vigoare la momentul cind au fost sustinute sau
contractate. In scopul determinarii cererilor in conformitate cu prezentul Acord, se va
tine cont, in masura necesara, de perioadele de asigurare Incheiate Tnainte de data intrarii
sale in vigoare.

26



Unofficial, unrevised translation

4.  Prezentul Acord nu va conferi careva drepturi de a primi beneficii pentru orice perioada
anterioara datei intrarii sale Tn vigoare.

5. In scopul aliniatului 1 si a primei propozitii a aliniatului 3 de mai sus:

(a) orice drept de a primi beneficii va fi determinat din nou, la cererea persoanei in
cauzd, in conformitate cu prezentul Acord si va fi valabil de la data intrarii in
vigoare a prezentului Acord, cu conditia ca cererea a fost prezentata in termen de
doi ani din data intrarii lui Tn vigoare, si daca aplicabil, beneficiul va fi platit la o
ratd mai mare decat ultima data;

(b) dacd cererea de a primi beneficii, care urmeaza a fi determinatd din nou, este
prezentatd in termen de mai mult de doi ani din data intrdrii in vigoare a
prezentului Acord, plata beneficiilor §i a oricdror plati restante va fi facuta in
conformitate cu legislatia respectiva.

Articolul 42

Ratificarea

1. Prezentul Acord urmeaza a fi ratificat, iar schimbul instrumentelor ratificarii va fi facut
cat mai degraba posibil.

2. Prezentul Acord va intra In vigoare in prima zi a celei de a treia luni urmatoare lunii in
care schimbul instrumentelor de ratificare a fost facut.

Articolul 43

Durata Acordului

Prezentul Acord va raméne valabil pe o perioadd nehotarata. Fiecare Parte Contractantd poate
denunta prezentul Acord la sfarsitul anului calendaristic, trimitand o instiintare in scris cu trei
luni inainte celeilalte Parti Contractante.

Articolul 44

Incetarea Acordului

1. In cazul denuntirii prezentului Acord, toate drepturile obtinute conform
prevederilor sale se vor pastra.

2. Drepturile 1n curs de obtinere pentru perioade anterioare datei la care
denuntarea intrd n vigoare nu vor fi anulate ca rezultat al denuntarii;
recunoasterea lor ulteroard continud va fi stabilita printr-un acord sau
in imposibilitatea de a Tncheia un astfel de acord, prin legislatia aplicata de
institutia Tn cauza.
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Ca marturie a celor mentionate mai sus, subsemnatii, fiind autorizati respectiv, au
semnat prezentul Acord.

Podus in (...), la data de (...), in doud exemplare in limbile (...) si (...), ambele texte
avdnd aceiasi putere juridicd.
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RAPORT EXPLICATIV
PRIVIND PREVEDERILE MODEL
DE COORDONARE A SCHEMELOR DE ASIGURARE SOCIALA

iIN CADRUL ACORDURILOR BILATERALE

Introducere

1. Coordonarea schemelor de asigurare sociald a diferitor tari este prevazutd sa
abordeze probleme specifice cu care se confruntd In special migrantii, ca rezultat al
statutului lor de straini. Pentru a fi eficientd, aceastd coordonare trebuie sa includa
eliminarea prevederilor discriminatorii in bazd de nationalitate, neutralizarea
restrictiilor privind aplicarea teritoriala a legislatiei, elaborarea unor dosare (baze de
date) nationale de asigurare pentru migranti si stabilirea unei cooperdri ntre
institutiile de asigurare sociald nationale si organele responsabile pentru acordarea
beneficiilor, precum si Tmpartirea costurilor asistentei reciproce pe probleme
administrative.

2. Coordonarea include aplicarea, intr-o forma sau alta, a patru principii de baza
prevazute sa ofere migrantilor protectie atotcuprinzatoare:

- egalitate in tratament: in Statele obligate de instrument, migrantii trebuie sd aiba
aceleasi drepturi i obligatiuni de asigurare sociald ca si cetdtenii ei in aceleasi
circumstante;

- determinarea legislatiei aplicabile: trebuie sd se asigure ca migrantii sunt, in ce
priveste aceiasi activitate de munca, subiecti ai prevederilor numai unei singure
tari;

- mentinerea drepturilor obtinute: numai dreptul de a primi beneficii, care a fost sau
este obtinut pe teritoriul unui Stat obligat de instrument trebuie sa rdmana
disponibil migrantului in cauza pe teritoriul altui Stat;

- acordarea beneficiilor peste hotare: acordarea beneficiilor obtinute in unul din
State trebuie asiguratd beneficiarilor pe teritoriul celuilalt Stat obligat de
instrument.

3. Regulile ce tin tin de coordonare sunt prevazute sa asigure ca schemele diferitor tari
sunt legate un cu alta, fara a crea un sistem de asigurare sociald comun. Dacéd dorim
ca regulile sa fie eficiente, trebuie sd tinem cont de trasaturile specifice ale fiecarui
act legislativ relevant. In special, este necesar de stabilit o legatura intre schemele de
asigurare si cele universale si sa se asigure drepturi echitabile de a primi beneficii,
nivelul cdrora nu va depinde de durata perioadelor de referinta incheiate, deasemenea
sa se asigure cd beneficiile necontributorii sa fie acordate peste hotare, fara aplicarea
testului de mijloace disponible.
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4. Instrumentele bilaterale, care se bazeaza pe legislatia a doua state contractante, ofera
o metoda de abordare mai adecvatd a cerintelor legislatiilor tarilor date. Totusi,
acordurile bilaterale nu intotdeauna solutioneaza dificultatile cetatenilor altor tari,
care sunt subiecti ai legislatiilor a doua state contractante; acest lucru depinde de
domeniul personal.

Explicatiile la conditiile fiecarui Articol al prevederilor model sunt indicate mai jos, in
masura n care au fost considerate necesare.

Articolul 1
Definitii

Prezentul Articol contine definitii a termenilor folositi in prezentul Acord. Pentru a face
acesti termeni mai clari, este necesar de definit tot ce nu este definit in acelasi fel in
legislatiile ambelor tari si sa se dea explicatie adecvata in cazurile in care In legislatiile
ambelor tari se folosesc diferite cuvinte pentru a descrie situatii de urgentd si/sau
beneficii similare sau paralele.

Articolul 1 (a):

Formularea ,,x inseamna ...... si y Tnseamna ....”" din Articolul 1 (a) este folosit din motive
practice pentru a permite abrevierea denumirilor Partilor Contractante. De exemplu:
»Austria” inseamnd ,,Republica Austria” sau ,,U.K.” inseamna ,,Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord”.

Articolul 2
Domeniul material

1. Majoritatea instrumentelor bilaterale, Incheiate intre tarile Europei de Vest acopera
toate tipurile de situatii de urgenta prevazute de legislatia privind asigurarea sociala.
Deaceia sunt numite ,,conventii generale privind asigurarea sociala”. Unele, totusi, se
limiteaza la unele tipuri de situatii de urgenta.

2. Plus la aceasta, aceste instrumente acopera in mod normal scheme generale, care se
aplica fara distinctie fatd de toate persoanele vizate, de exemplu persoanele angajate,
populatia lucrdtoare sau persoane cu resedintd permanentd. Ele pot fi extinse
impreund sau separat si asupra schemelor speciale, care se aplica fata de o singurd
categorie de activitate de munca (mineri, pescari, persoane auto-angajate).

3. 1In sfarsit, in dependenta de circumstante, instrumentele bilaterale se pot aplica atét
fatd de schemele contributorii sau ne-contributorii (scheme pentru acordarea
beneficiilor, acordarea cdrora nu depinde de contributia directd a persoanelor
protejate sau a patronilor lor).

4. Domeniul material real al unui acord poate fi descris prin citarea bazei legale sau a

schemelor nationale (de exemplu: ,,legea federald privind asigurarea in caz de boald”
sau ,asigurarea in caz de boala — Alternativa 1) sau facand direct referintd la
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diferite beneficii (in conformitate cu metoda de abordare prevazuta de Alternativa 2
a Articolului 2 al Conventiei Europene privind asigurarea sociald).

Articolul 3

Domeniul personal

In general, instrumentele bilaterale se aplica fata de toti cetitenii Statelor Contractante, in
masura in care ei sunt acoperiti de legislatie in problemele prevdzute de aceste
instrumente. Ca rezultat, instrumentele pot acoperi toate categoriile de muncitori
(angajati, auto-angajati, de frontierd, sezonieri, s.a.m.d.) sau toate persoanele cu
resedintd, inclusiv cei fara de loc de munca, in cazul unei limitéri la cetiteni In general.
Ele se mai aplicd si fatd de membrii familiei cetatenilor statelor contractante i succesorii
lor, indiferent de nationalitatea lor, in cazul in care drepturile lor provin de la dreptruile
obtinute de acei cetdteni. Unele instrumente bilaterale acopera un domeniu personal mai
mare, care se extinde asupra tuturor persoanelor asigurate, indiferent de nationalitatea
lor, apatrizi si refugiati, membrii familiilor lor si succesorii lor, cu resedinta pe teritoriul
unuia din statele contractante.

Articolul 4

Tratament egal

1. Legislatia si practica nationald deseori limiteaza tratamentul egal al cetatenilor si ne-
cetdtenilor, in special 1n ce priveste dreptul la beneficii. Categoriile de beneficii cel
mai des vizate includ tot felul de beneficii ne-contributorii, conform schemelor
tranzitorii, beneficiile de somaj si alocatiile de familie. Plus la aceasta, situatiile de
genul resedintei peste hotare, deseori conduc la aplicarea unor prevederi legale
restrictive, in special in ce priveste beneficiile de invaliditate, varstad inaintatd sau
succesori, precum si fatd de leziunile si bolile legate de o activitate de munca. latd de
ce, diversele instrumente de coordonare stabilesc principiul tratamentului egal.
Instrumentele bilaterale existente in general prevdd aplicarea acestui principiu
fundamental, cind cetdtenii unui stat contractant sunt subiecti ai obligatiunilor si in
drept sd primeascd beneficiile previzute de legislatia celuilalt stat contractant in
aceleasi conditii ca si cetatenii sai proprii.

2. Totusi, instrumentele bilaterale nu confera tratament egal general si neconditional Tn
fiecare caz. Ele sunt de obicei bazate pe pincipiul reciprocittii, ficand nationalitatea
unui stat contractant ca conditie, desi un numar crescand de instrumente prevad si
principiul tratarii egale a tuturor persoanelor, care sunt sau au fost subiecti ai
legislatiei statelor contractante. Mai mult, in dependentd de natura si metoda de
abordare generala, sistemele nationale pot include conditii privitor la perioada de
resedintd necesara pentru acordarea unor beneficii sau la locul unde ele pot fi
acordate. Astfel, tratamentul egal privind beneficiile ne-contributorii deseori este
subiect al incheierii unei perioade concrete de resedintd. Aceastd cerintd este in
special compreansibila in cazul beneficiilor de lunga durata, acordate fara careva alte
conditii de calificare.
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Articolul 5

Exportul beneficiilor

Acest Articol prevede, cu exceptia stipulatd la aliniatul 2, exportul beneficiilor; acest
lucru este necesar pentru a prevala legislatia nationald, care in mod normal
restrictioneaza plata beneficiilor numai pentru persoanele, care locuiesc pe teritoriul tarii.

Prin acord reciproc, se poate de prevdzut In Acordul bilateral cid in cazul 1n care
beneficiarul locuieste pe teritoriul unui stat tertd, plata beneficiului sd fie ficutd pe
teritoriul acestui Stat.

Articolele 7 i 8

Legislatia aplicabild

1. Regulile, care reglementeaza legislatia aplicabila sunt prevazute pentru a asigura ca
migrantii nu cad in una din cele doud situatii: lipsa totala de protectie in orice tara
sau protectie simultand in doua tari. Protectia este cite odata conferitd persoanelor,
care locuiesc 1n tara respectiva sau cate o data celor, care lucreaza pe teritoriul tarii.
In lipsa coordonarii, aplicarea unor criterii diferiti pentru afiliere la schemele
nationale de asigurare sociald ar putea conduce la conflicte intre legi. De exemplu,
un conflict negativ de legi poate aparea in cazul In care persoana 1n cauza nu este
protejatd in nici o tard. In alte circumstante, conflictul poate fi pozitiv, persoana in
cauza fiind protejatd simultan in ambele tari. Aceste anomalii, care prezintd un
pericol potential intereselor migrantilor, trebuie eliminate prin intermediul regulilor
de coordonare pentru a complementa regulile nationale, care reglementeaza legislatia
relevanta.

2. Teoria si practica internationala au adoptat principiul conform caruia numai legislatia
unei tari este aplicabila. Cu exceptia cazurilor de asigurare voluntara, aplicarea
separatd a uneia sau altei ramuri a sistemului national nu este in mod normal
recunoscutd, cel putin in cadrul instrumentelor incheiate de tiri cu sisteme de
asigurare sociald dezvoltate. Aceasta distinctie intre ramuri ar fi In conflict cu natura
unitard a majoritatii sistemelor i ar crea complicatii administrative, care ar eclipsa
avantajele pe care le poate oferi. Mai mult, nu existd in practica ca beneficiarul sa
aleagd sistemul, care se va aplica fata de el, deoarece el inevitabil ar opta pentru
sistemului care i-ar oferi avantage mai mari. Totusi, trebuie mentionat ca unele
instrumente bilaterale permit aplicarea simultand a legislatiei ambelor Parti
Contractante, Tn cazurile in care persoana 1n cauza este angajatd in activititi de
munca diferite, dar de aceiasi natura, Tn doua tari.

3. Studierea instrumentelor bilaterale releva ca criteriile de determinare a legislatiei
aplicabile sunt variate si complexe. Alegerea nu apare in cazul persoanelor, care nu
lucreaza, deoarece in cazul lor unicul criteriu aplicabil fatd de ei este locul de
resedintd. latd de ce, situatia diferd in dependenta daca este vorba despre migrantii
angajati in campul muncii sau alte categorii de muncitori. Caracteristicile principale
ale legislatiei relevante a tarilor, din punct de vedere a persoanelor acoperite, sunt
deasemenea un factor.
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4. In cazul persoanelor angajate in cAmpul muncii, criteriul obisnuit este locul de

5.

munca, indiferent de tara de resedintd sau tara unde intreprinderea de care ei sunt
atasati 1si are oficiul inregistrat. Conform acestui criteriu, muncitorii imigranti sunt
subiecti ai legislatiei tarii de imigrare, Tn timp ce muncitorii de frontierd sau sezonieri
sunt si ei subiecti ai legislatiei tarii unde ei isi desfisoara activitatea de munca
obisnuitd sau sezonierd, chiar daca ei continud sa locuiasca in tara lor de origine.
Legislatia aplicabila fatd de persoanele auto-angajate poate deasemenea fi bazatd pe
locul unde 1si desfasoara activitatea de munca sau pe locul lor de resedinta.

Reguli speciale sunt necesare pentru categoriile de muncitori migranti fata de care
regula generald nu poate fi aplicatd. Aceste reguli diferd de la tard la tard, in
dependenta de natura si conditiile de munca ale categoriei vizate. Exemplele de astfel
de cazuri speciale includ muncitorii delegati intr-o tara strdind, care deseori isi
pasteaza dreptul de a raméne subiecti ai legislatiei tarii lor de origine pe parcursul
unei perioade concrete de timp, ca sa poatd beneficia de natura temporara a delegarii
lor, muncitorii mobili, asa ca muncitorii angajati in transportul international sau unii
reprezentanti comerciali, care de obicei muncesc pe teritoriul a doud sau mai multe
tari si marinarii. Criteriul aplicat fatd de muncitorii mobili este in general bazat pe
tara Tn care oficiul inregistrat este amplasat sau, in imposibilitatea de a realiza
aceasta, locul de resedintd a persoanelor 1n cauzd, iar pentru marinari este tara sub
pavilionul cireia se afla vasul sau tara lui de inregistrare.

In articolul 7, prevederile privind legislatia aplicabila prezintd doar o solutie privind
persoanele active. Totusi, se recunoaste ca in unele tari sistemele de asigurare sociald
sunt bazate pe locul de resedintd. Mai mult, o solutie diferita trebuie aleasa pentru
aceste tari.

In ce priveste Articolul 8, aliniatul 1, se poate de adiugat orice prevedere
suplimentard privind membrii familiei care insotesc capul familiei, dar atunci va fi
nevoie de gasit o solutie privind acei membri ai familiei, care se angajeazd la munca
in tara de stabilire a capului familiei.

Articolul 9

Personalul intreprinderilor de transport international

Articolul 9 tine de asigurarea muncitorilor din industria transportului international.

El stipuleaza ca daca un astfel de muncitor:

1.

locuieste cu resedintd permanentd in una din tari si este total sau Tn principal angajat
acolo, el va fi acoperit de legislatia tarii date; in caz contrar

daca el este angajat de cétre o ramurd sau agentie a patronului lui amplasata in una
din tari, el va fi acoperit de legislatia tarii date, in imposbilitatea de a realiza aceasta

el este asigurat conform legislatiei tarii in care patronul lui 1si are oficiul Inregistrat.
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Articolul pune accentul pe tara de resedintd a angajatului ca factor determinant pentru
stabilirea responsabilitatii de a plati contributii. In majoritatea tarilor, patronul este
responsabil pentru achitarea contributiilor. Mai mult, logica poate dicta ca oficiul
inregistrat sa determine in ce tara sa achite contributiile, aceasta nu neaparat fiind tara de
resedintd a angajatului. Aplicarea acestei prevederi poate conduce la aceia ca persoana
datd sa fie asiguratd conform legislatiei unei tari Tn care el nu a locuit niciodatd. Acest
lucru nu este rezonabil. Totusi, in Tncercarea de a solutiona problema obtinerii
contributiilor de la un patron intr-o tard, alta decét cea in care locuieste angajatul si deci,
in care trebuie platite contributiile, aranjamentele administrative contin o prevedere
privind cooperarea.

Articolul 11

Diplomatic missions and consular posts

Articolul 12 determind legislatia aplicabild fatd de persoanele, care muncesc in cadrul
misiunilor diplomatice sau punctelor consulare. De reguld, membrii misiunilor
diplomatice sau a punctelor consulare sunt subiecti ai legislatiei privind asigurarea
sociald a Statului acreditar. Acest lucru este deasemenea n conformitate cu regulamentul
prevazut de Conventia de la Vienna privind relatiile diplomatice.

Persoanele angajate local sunt, in principiu, subiecti ai legislatiei Statului de acreditare.
Persoanele, care sunt cetiteni ai Statului acreditar, pot, totusi, opta sa fie acoperiti de
legislatia Statului acreditar. Pentru a evita complicatiile de ordin administrativ, acest
drept la optiune poate fi exercitat numai o singura datd, in termen de trei luni de la data la
care persoana 1n cauza este angajatd de misiunea diplomatica sau postul consular sau in
serviciul privat al unui oficial al misiunii sau punctului, dupa caz.

Articolul 13

Comasarea perioadelor de asigurare

Prezentul Articol prevede comasarea perioadelor de asigurare conform principiului
pastrarii drepturilor.

Aliniatul 2 este un supliment posibil la aliniatul 1 pentru a evita suprapunerea nedorita a
beneficiilor, in cazul in care dreptul de a primi beneficii nu depinde de asigurarea
efectiva ci de asigurarea pe parcursul unei perioade din trecut.

Articolul 15

Resedinta in alt Stat

Persoanele, care locuiesc pe teritoriul unei tari alta decat Statul competent vor fi in drept
sd primeasca beneficii in naturd, care vor fi acordate de citre institutia de la locul de
resedintd Tn conformitate cu legislatia aplicatd de acea institutie, din contul institutiei
competente.
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Acest aranjament a fost ales deoarece este normal ca beneficiile Tn naturd sa fie acordate
de catre institutia, care se afld mai aproape de beneficiar, care 1l poate contacta direct si
efectua examenele medicale si administrative necesare.

Aliniatul 4: similar, conform prezentului aliniat, membrii familiei vor fi In drept sa
primeasca beneficii Tn natura in tara Tn care locuiesc.

Articolul 17

Pensionarii si membrii familiei lor

Desi formularea alternativei 2 corespunde cu formularea Articolelor 14 si 15 (va primi
beneficii in naturd), in alternativa 1 se folosesc cuvintele ,,vor fi subiecti ai legislatiei” (in
conformitate cu partea III). Respectiv, un pensionar, care pimeste pensie numai din
partea unei tdri, va fi tratat in cealaltd tard (in tara de resedintd) ca si cum ar fi fost
cetdtean al acestei tari. Deci, nu sunt necesare prevederi suplimentare privind membrii
familiei, iar Articolele 14 si 15 sunt aplicabile fara a se face referinta la ele.

Aliniatul 3 al prezentului Articol prevede acordarea beneficiilor in naturd pensionarilor si
membrilor familiei lor de catre institutia de la locul de resedinta.

In timpul sederii pe teritoriul altei Parti Contractante, se vor aplica prevederile
Articolului 15.

Articolul 19
Rambursarea

Aceastd prevedere a fost formulatd in alternativa 1 cit mai general posibil, dar pot fi
folosite mai multe solutii restrictive, asa ca alternativa 2.

Beneficiile acordate conform prevederilor prezentei Parti a Acordului de cétre
institutia unei Parti Contractante din contul institutiei competente a celeilalte Parti
Contractante vor fi rambursate conform cheltuielilor de facto.

Articolul 20

Beneficii de invaliditate, varstd Inaintatd si pentru succesori (comasarea perioadelor de

asigurare)

Conform principiului pastrarii drepturilor in curs de obtinere, migrantii trebuie sa aiba un
dosar unificat cu indicarea perioadelor de asigurare, desi au fost subiecti ai legislatiilor
ambelor tari. Aceasta legislatie deseori conditioneaza obtinerea si marimea dreptului de a
primi beneficii de disponibilitatea unei perioade calificate. Durata acestei periode difera
in dependenta de situatia de urgenta.
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Prezentul articol abordeaza diferitele probleme legate de obtinerea drepturilor — si in
unele cazuri marimea acestor drepturi — de cétre persoane care au fost succesiv subiecti
ai legislatiilor a doud tari, perioadele incheiate conform sistemelor acestor tari trebuie
tratate ca si cum au fost incheiate conform unuia si aceluiasi sistem. Procedura este
prevazuta sa determine daca conditiile privind durata perioadei de asigurare, angajare in
campul muncii, altd activitate de munca sau resedintd, prevazute de legislatia unei tari
pentru obtinerea drepturilor sau determinarea marimii drepturilor au fost satisfacute
tinandu-se cont, in caz de necesitate, de perioadele de asigurare, angajare Tn campul
muncii, altei activitati de munca sau resedinta incheiate in alte tari. Aceasta tehnica este
numitd comasare sau adunarea perioadelor impreund. Deci, devine posibild comasarea
perioadelor de naturd diferita, incheiate in doud tari, tindndu-se cont de modalitatea in
care aceste perioade sunt definite, lucru care deseori depinde de legislatia relevanta si
regulile de transformare, care sunt stabilite prin acord comun in instrumentele aplicabile.

Articolul 21

Acordarea beneficiilor

Comasarea periodelor 1n scopul calculdrii beneficiului se bazeaza pe principiul ca suma
beneficiilor, 1n special pensie, platibile conform schemelor contributorii si unor scheme
ne-contributorii poate depinde de durata perioadelor incheiate. Majoritatea
instrumentelor stipuleaza o metoda de coordonare general acceptata (asa numita metoda
,pro-rata”), prin care institutia competenta a fiecarui stat contractant in cauza determina
suma teoreticd a pensiei platibile persoanei 1n cauzd conform legislatiei aplicate de ea,
dacad toate perioadele luate in considerare conform principiului comasarii au fost
incheiate conform legislatiei date, apoi calculeazd suma real platibila de ea in baza
perioadelor incheiate conform acestei legislatii ca parte a perioadelor totale incheiate
conform legislatiilor diferitor tari, subiect al carora a fost persoana in cauza. Totusi, n
cazul 1n care legislatia unui stat contractant stipuleaza ca suma pensiei este proportionald
cu durata perioadelor Incheiate, instututia competentd a statului dat poate calcula pensia
direct. Mai mult, dacd suma la care persoana in cauza poate pretinde conform legislatiei
unui stat contractant este mai mare decit suma elementelor pensiei calculate In baza
proportionald, institutia competenta, care aplica legislatia datd trebuie sa plateascd un
supliment egal cu suma diferentei. Totusi, trebuie mentionat ca unele instrumente
bilaterale nu folosesc intotdeauna acest sistem. in lipsa acestei protectii, ele permit
persoanelor in cauzd sd opteze pentru plata separatd a pensiilor platibile conform
legislatiilor diferitor tdri, subiecti ai carora au fost, in loc de plata unificatd. Dar 1n alt caz
acest lucru este intotdeauna permis.

Cele doua alternative pentru calcularea beneficiilor iau acest lucru in calcul. Desi, 1n
ambele alternative dreptul national la beneficii este garantat, daca aplicarea Articolului
20 nu este necesara pentru obtinerea dreptului de a primi beneficii, cele doud alternative
propun solutii diferite pentru alte cazuri; Alternativa 1 prevede calcularea 1n baza
metodei ,,pro rata”, pe cind alternativa 2 permite calcularea directd, fara a fi necesar sa
cunoastem durata exacta a perioadelor de asigurare 1n alta tara.
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Exemple:

Pensia pentru varsti inaintati  Perioada de calificare  Calcularea nationald

Statul A: 10 ani 15 ani 30% din suma de baza
Statul B: 20 ani 1% pentru fiecare

Alternativa 1:

A: Suma teoretica 30% + (20 +10) x 1% = 60%
Beneficiul platibil 60% x 10/30 = 20%

B: 30% + (20x 1%) = 50% (pro rata: 60% x 20/30 = 40%)
Alternativa 2:

A: (30% x 10/30) + (10 x 1%) = 10% + 10% = 20%

B: 30% + (20 x 1%) = 50% (in lipsa dreptului national: 40%)
Pensie de invaliditate

Urgenta: la 46 ani
Perioada de calificare Calculare nationala

Statul A: 5 ani 5 ani Tn ultimul 1.5% pentru fiecare ani

Statul B: 10 ani 10 ani calendaristici perioade suplimentare pana la
varsta de 60 ani

AlternativA I:

A: Comasare conform Conventiei

B: Fara comasare

A: Suma teoretica: [(5 + 10)x 1.5%] + (14 x 1.5%) = 22.5% +21% = 43.5%
Beneficiul platibil: 43.5% x 5/15 = 14.5%

B: (10x1.5%)+ (14x 1.5%) = 15% +21% = 36%  (Pro rata: 43.5% x 10/15 =
29%)

Alternativa 2:

A:(5x 1.5%)+[(14 x 1.5%) x _S 1=7.5%+(21% x 5/20)=7.5%+5.25%= 12.75%
2/3x30

B: 10+ 1.5%) + (14 x 1.5%) = 15% + 21% = 36% (in lipsa dreptului national:
25,5%)
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Mai multe modele de calculare a sumei beneficiilor in baza metodei ,,pro rata” pot fi
gasite in Raportul Explicativ la Conventia Europeand privind asigurarea sociala.
(Olanda/Comitet)

Articolul 22

Perioade de asigurare mai mici de un an

Prezentul Articol descrie plata beneficiilor In cazul In care perioada totala Incheiatd
conform legislatiei este mai micd de un an.

Aliniatul 2 prevede ca in scopul comasarii perioadelor si calcularea beneficiului,
institutia celeilalte Parti Contractante va tine cont de perioadele mai mici de un an,
incheiate conform legislatiei primei Parti Contractante.

Articolele 24 si 26

Beneficii pentru leziuni si boald legate de activitatea de munci

Daca legislatia unui stat contractant conditioneaza dreptul de a pimi beneficii pentru
leziuni legate de o activitate de muncd de infaptuirea unei perioade concrete In cadrul
unei activitati probabile sa cauzeze boala data, institutia competenta a acelui stat trebuie
sd tind cont, in masura necesard, de perioadele pe parcursul carora activitati similare au
fost infaptuite conform legisltiei celeilalte Parti Contractante. Aceastd reguld este in
special aplicatd fatd de pneumoconioza sclerogenica, dar poate fi extinsd, prin acordul
comun al statelor in cauza si asupra altor boli legate de o activitate de munca. Ea este de
reguld insotita de impartirea costurilor asociate ale beneficiilor si felul in care aceasta
impartire trebuie determinata.

Articolul 26 descrie cazul in care un muncitor, care suferd de o boald legatd de o
activitate de munca a primit sau primeste beneficii pentru aceasta boala de la institutia
unei Parti Contractante si solicita beneficii de la institutia celeilalte Parti Contractante din
cauza agravarii bolii. Sunt prevazute doua situatii posibile.

Sub-aliniatul (a) descrie situatia in care activitatea probabila sd cauzeze sau sd agraveze
boala nu a fost urmatd pe teritoriul altei Parti Contractante, institutia competenta, care a
platit deja sau plateste beneficiul in caz de aceastd invaliditate va suporta costul
beneficiilor suplimentare, platibile pentru agravare.

Sub-aliniatul (b) descrie situatia in care o astfel de activitate a fost urmatd conform
legislatiei celeilalte Parti Contractante. In acest caz institutia, care a platit deja sau
plateste beneficiile pentru boala legata de o activitate de munca va continua sa plateasca
aceste beneficii, fard a tine cont de agravare; institutia Partii Contractante pe teritoriul
careia persoana in cauza a urmat activitatea de munca, probabild sa cauzeze agravarea va
suporta costul suplimentului egal cu diferenta dintre suma platibild dupa agravare,

uuuuu

contractata pe teritoriul ei.
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Articolul 27

Beneficii de somaj

Suplimentar la prevederea generald privind comasarea perioadelor de asigurare (aliniatul
1), aliniatul 2 al acestui Articol stipuleaza cé daca conform unei legislatii perioada pentru
care se platesc beneficii de somaj variaza in dependenta de durata perioadelor incheiate,
toate regulile, care reglementeazd comasarea perioadelor pentru acordarea dreptului la
beneficii se va aplica n acelasi mod.

Articolul 28

Muncitorii de frontierd

Acest Articol prevede ca beneficiile platibile unui muncitor de frontierd, care este partial
sau cu intermitente angajat la munca, vor fi achitate din contul institutiei competente a
Partii Contractante pe teritoriul careia este amplasata Intreprinderea. Aceste beneficii
vor fi acordate de catre institutia Partii Contractante pe teritoriul careia locuieste
beneficiarul.

Pentru muncitorul de frontiera, care este total fird munca, alternativele 1 prevad ca
beneficiile vor fi acordate de institutia pe teritoriul cireia locuieste beneficiarul din
contul acestei institutii. Conform alternativei 2 beneficiile vor fi totusi acordate din
contul institutiei Partii Contractante pe teritoriul careia este amplasata Intrerinderea 1n
care beneficiarul a fost ultima datd angajat.

Articolul 30

Acordarea alocatiior (beneficiilor) de familie

Alternativa 1:

Prezenta prevede cd dreptul la beneficii de familie este determinat In conformitate cu
legislatia partii contractante pe teritoriul careia persoana asiguratd este angajata.
Respectiv, dacéd copiii persoanei 1n cauza locuiesc pe teritoriul unei parti contractante,
alta decat Statul competent, ei vor fi tratati ca si locuind pe teritoriul acelui Stat. In aceste
cazuri, mai mult, persoana 1n cauza poate primi beneficii de familie conform legislatiei
Statului dat.

Alternativa 2:
Aceastd prevedere garanteaza tuturor membrilor familiei 1n tara in care ei locuiesc

beneficii de familie, la care ei ar fi avut dreptul dacad persoana 1n cauza, desi angajatd pe
teritoriul altei téri, a fost subiect al legislatiei tarii de resedintd a membrilor familiei.
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PREVEDERI DIVERSE

Articolele 32 si 33

Arangamente privind administrarea si cooperarea si folosirea limbilor oficiale

Aceste Articole sunt bazate pe prevederile standard ale Conventiei Europene privind
asigurarea sociala si ale acordurilor bilaterale privind aranjamentele administrative si
cooperare.

Nu toate prevederile vor fi necesare in toate acordurile.

Aliniatul 5 al Articolului 32 prevede ca, in principiu, institufia competentd a Partii
Contractante, care solicitd efectuarea unui exament medical In teritoriul altei Parti
Contractante va rambursa costul examenului dat instututiei competente, care a l-a
organizat.

Este posibil, totusi, sd se stabileascd alte arangamente financiare pentru examenele
medicale organizate pe teritoriul unei Parti Contratante la cererea altei Parti Contractante
sau sd se prevada cd costul examenelor medicale organizate pe teritoriul unei Parti
Contractante la cererea altei Parti Contractante sa nu fie rambursat de oricare din Partile
Contractante.

Articolul 35

Prezentarea unei cereri sau a unui apel

Acest Articol se referd in special la cererile ce tin de beneficiile unei Parti Contractante
fiind prezentate incorect altei parti contractante. Aceasta nu Tnseamnd cd o cerere
prezentatd corect, care tine de un beneficiu concret intr-o tard poate fi tratatd ca cerere
pentru alt beneficiu similar in cealalta tara.

Articolul 38

Procedurile de punere in aplicare

Acest Articol tine de recunoasterea si aplicarea pe teritoriul unei Parti Contractante a
deciziilor unei instante de judecatd sau a unor documente finale ale celeilalte Parti
Contractante privind contributiile de asigurare sociala si alte cereri.

Pentru unele tari, includerea unor atare prevederi in Acordurile bilaterale se poate
confrunta cu unele dificultati legate de sistemul lor legal national.

Articolul 39

Valuta platilor
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In cazul in care valuta unei Parti Contractante nu este convertibili, platile pot fi facute
in valuta celeilalte Parti Contractante, daca cea din urma este convertibila sau 1n orice
valutd convertibila, care poate fi folosita de cele doua Parti Contractante.

Articolul 40

Solutionarea litigilor

Acest Articol este in mod necesar foarte specific deoarece, desi nu se prevede ca relatiile
se vor deteriora in asa o masurd incat sa fie necesard invocarea prevederilor lui, daca
relatiile totusi au Incalcat unele arangamente precise, obligatorii, el ar putea fi foarte util.

Articolul 41

Prevederi tranzitorii

Prevederile prezentului Articol se bazeazd pe prevederile standard din instrumentele
bilaterale si multilaterale. Contrar instrumenelor multilaterale in special, aliniatul 5, nu
prevede recalcularea beneficiilor deja determinate, in special din motive practice i
administrative.

Articolul 42
Ratificarea

Prezentul Articol se bazeazd pe prevederile standard ce tin de intrarea in vigoare a
acordurilor bilaterale.

Totusi, In cazul in care constitutiile Partilor Contractante prevad alte metode de ratifcare
pentru intrarea in vigoare a acordurilor bilaterale, de exemplu schimbul de scrisori prin
canale diplomatice, nu se va recurge la metoda de ratificare prevazuta la prezentul
Articol.
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